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 建興國中資源班學生評量服務辦法    104.9.18 修訂 

                            111.3.18 再修訂  

壹、 依據： 

一、 特殊教育法第19、24條 

二、 特殊教育課程教材教法及評量方式實施辦法第2、3、4條 

貳、 目的： 

    給予就讀普通班之身心障礙學生適當的評量方式，使學生能從學習過程中

獲得自信，進而建立正確的學習態度及學習習慣，以促進學生適性發展。 

參、 對象： 

     本辦法所稱就讀普通班身心障礙學生，且符合下列要件之ㄧ者：  

    (一) 經本市特殊教育學生鑑定及就學輔導委員會核定者為確認者。  

    (二) 領有身心障礙手冊者。  

    (三) 醫院診斷證明  

    (四) 參與資源班提供學科教學服務之身心障礙學生(資源班學生成績計算辦

法，詳見附件） 

肆、 服務內容： 

  依照身心障礙學生之能力、學習管道及個別需求，調整評量方式、提供特殊

考場、特製試卷、輔助器材等適當之評量服務。 

伍、 服務範圍： 

  以學校內舉行之學習評量為主，學生得以接受包括各次定期評量及其他重要

評量等學習評量時，應依其需求獲得評量服務。 

陸、 作業內容： 

(一) 評估學生學習能力、學習管道，並依據評估結果列出需要評量服務之項目

與方式。  

(二) 所提出之評量服務項目應於特殊教育推行委員會中提出討論，經會議決定

後，具體實施方式應列入IEP中。  

(三) 負責學生成績考查之教務處及任課老師需配合特殊教育推行委員會決議

確實執行。  

柒、 彈性調整評量方式： 

      彈性調整評量方式包括下列向度與項目(如附表一)： 

(一) 評量場地：考場之無障礙設施與環境符合學生需求。  
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(二) 評量時間：延長評量時間、分段評量、在評量中有一小段的休息時間、在

孩子情緒或體能狀況較穩定的時間進行評量。 

(三) 評量情境或場所：以小組施測、干擾較少的情境下施測，在個別學習桌內

施測，提供調整式桌椅。 

(四) 評量內容及方式：若依學生之個別需求需調整日常或定期評量內容及方

式，由相關教師(含普班任課老師)協助或提出申請(如附表二)，經學校特

殊教育推行委員會審議通過後為之。 

(五) 試卷呈現： 

(1) 調整試卷呈現方式：點字、放大字、錄音帶、口頭報讀問題給學生聽。 

(2) 調整試卷版面：題目放大、增加題目行距或減少每頁題數、提供具有

格子的答案卷、留較大的空格給學生填答。 

(3) 加強指導語：請人代讀試題指導語、重讀指導語、簡化指導語、指導

語明確、把指導語的重要關鍵字標示出來、提供答題線索、提供填空

題參考答案、將試題的關鍵字標示出來、用完整的句子敘述問題，且

句意明確。 

(4) 提供遮板遮住不相干刺激，以限制閱讀範圍。 

(5) 允許學生發問以澄清問題。 

(六) 作答方式：  

(1) 用替代性反應：如口頭回答、用手語、打字或用手指出、利用溝通板。  

(2) 用文字書寫以外方式回答：用點字、以錄音作答、用電腦文書處理回

答。  

(3) 請人重抄答案。  

(4) 非評量計算能力之試題允許使用計算機、九九乘法表、提供數學公式。 

(七) 器材輔助：特殊桌椅、特製筆、放大鏡、擴視機、檯燈、電腦、錄音機設

備等。  

捌、 本辦法經特殊教育推行委員會會議通過，陳 校長核准後公佈實施，修正時亦

同。 
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附件               資源班學生成績計算辦法 

壹、計算方式  

一、認知功能無缺損之學生:  

 (一)包括身體病弱、僅具有感官障礙之視障、聽障、語障等純感官及肢障與智力未

受損之腦性麻痺等純肢體障礙學生，身體病弱學生以及八大領域中任一項領域具

有資賦優異特質之學生或雖為資賦優異但亦伴隨有其他身心障礙之身心障礙資

優學生。  

(二)此類學生未參與資源班提供學科教學服務，因此日常評量與定期評量成績均由普

通班任課教師予以評分之。  

(三)未參與資源班提供學科教學服務之學生若需調整定期評量評量內容或方式，亦由

普通班任課教師提出申請並經家長同意及學校特殊教育推行委員會審議通過後

為之。  

(四)此類學生參與資源班提供學科教學服務時，比照認知功能輕微缺損學生。  

二、 認知功能輕微缺損之學生:  

(一)包括認知功能有輕微缺損之智能障礙學生、學習障礙學生、情緒及行為障礙學生

及中高功能之自閉症學生。  

(二) 評量方式：  

   日常評量：抽離(外加)之國英數及彈性課程由資源班老師評量，參照原班老師之

評分組距後，請資源班老師依教務處規定於段考前或期末將三次日常評量送交

教務處。 

   定期評量：分為資源班定期評量與原班定期評量兩項成績。資源班定期評量指的

是依據學生在資源班有學習的科目(國英數)所另行設計之定期評量，評量成績

占定期評量總成績百分之六十，原班定期評量成績占百分之四十。原班定期評

量成績由原班任課老師於每次定期評量後直接交予教務處;而資源班定期評量

成績則由資源班老師依教務處規定於段考前或期末將成績交予教務處。  

   教務處註冊組需發放成績冊給資源班老師。  
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   每學期初由資源班老師轉交相關學生名單，再由教務處製做成績冊以利分數登

打。  

(三)未參與資源班提供學科教學服務之學生若需調整定期評量評量內容或方式，亦由

普通班任課教師提出申請，經家長同意及學校特殊教育推行委員會審議通過後為

之。  

貳、資源班評量方式  

一、紙筆測驗：由教師依教學目標、教材內容所編訂之測驗評量之  

二、口試：就學生之口頭問答結果評量之。  

三、實作：就學生之實際操作及解決問題等行為表現評量之。  

四、作業：就學生各種習作評量之。  

五、晤談：就學生與教師晤談過程，了解學生反應情形評量之。  

參、資源班學生補考機制  

一、完成補考規定(考試、學習單及學習計畫)，由資源班老師依學生個別狀況評估是

否通過補考。  

二、部分學生因本身能力受限，故補考方式修訂為完成學習單，準時繳交由資源班老

師依學生個別狀況評估是否通過補考。 

肆、相關細節  

    資源班定期評量實施時間為第一次與第二次定期評量前後一週內實施，第三次定

期評量於考前一週內完成。  
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附表一              臺南市立建興國民中學        

「身心障礙學生教育輔助器材及相關支持服務」評估暨申請表 
 
學
生
資
料 

學生姓名：             班級：           普通班導師：     

鑑輔會鑑定障礙種類：  
 

現

況

能

力

評

估 

優勢能力 弱勢能力 

  

特

殊

服

務

需

求

評

估 

輔具 

申請 

□點字書   □放大字體教科書  □調頻助聽器   □擴視機  □放大鏡    

□電腦         

□其他________________ 

□不需要 
 

相 

關 

支 

持 

服 

務 

1.評量方式 

  □報讀    □提醒作答方式    □答案代謄     □電腦     □點字 

□字體放大   

□其他_________________   

□不需調整 
 

2.作答方式 

□口頭回答    □手指指認    □電腦作答   □其他____________ 

  □不需調整     
 

3.評量情境安排 

□科目:□全科  □ __________    延長考試時間     分鐘   

□段考在獨立考場作答  □其他___________ 

服務起
迄日期 

於______年___月至______年____月止，視學生適應情況再作調整。 

家長簽名：                         日期：                   

填表人員:______________            班級導師:_________________ 

特教推行委員會:_______________     特推會會議日期:________________             

註冊/教學組長:_________________    教務主任:____________________    
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附表二               臺南市立建興國民中學        

「身心障礙學生教育調整定期評量」評估暨申請表 

(普班任課教師申請版) 
 
學
生
資
料 

學生姓名：            班級：          普通班導師：     

鑑輔會鑑定障礙種類：                欲調整之科目: 
 

現

況

能

力

評

估 

優勢能力 弱勢能力 

 

 

 
 

 

相 

關 

定 

期 

評 

量 

調 

整 

 

1.評量內容:(請簡述) 

  

2.評量方式: (請簡述) 

 

 

 

 

3.定期評量比例 

□上述評量方式占               % 

□學校普班辦理之定期評量方式占              % 
 

服務起
迄日期 

於    年 9月至     年 6月止，視學生適應情況再作調整。 

家長簽名：                         日期：                          

普班任課老師:_____________         班級導師:                    

特教推行委員會:_______________     特推會會議日:_______________             

註冊/教學組長:_________________    教務主任:_________________    

 


