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第五點、第七點修正對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	五、評審程序如下：
（一）初審：由總處綜合規劃處邀集各業務單位副處長或其他單位有關人員，就參選項目摘要表（如附件一）進行書面審查、填寫初審表（如附件二），並依分數高低至多擇各組前三十名進入複審。
（二）複審：由總處主任秘書擔任召集人，各業務單位處長、其他單位有關人員及專家學者三人至五人擔任複審委員，就參選項目成果報告（如附件三）進行書面審查、填寫複審表（同附件二），並召開複審會議，依分數高低至多擇各組前二十名進入決審。
（三）決審：
    １、由總處副人事長擔任召集人，專家學者三人至五人擔任決審委員，召開決審會議，由進入決審之人事機構進行簡報及詢答，必要時得於評審後實地查證（決審表如附件四、實地查證紀錄表如附件五）。
    ２、決審會議所決定各組獎項獲獎之項目及名額由人事長核定後公布。
	五、評審程序如下：
（一）初審：由總處各業務單位簡任人員，就參選項目摘要表（如附件一）進行書面審查、填寫評審表（如附件二），並依分數高低擇各組前二十名進入複審。
（二）複審：由總處綜合規劃處處長邀集各業務單位簡任人員及外聘專家學者三人至五人召開評審作業會議，就參選項目成果報告（如附件三）進行書面審查、填寫評審表（同附件二），並依分數高低擇各組前十名進入決審。
（三）決審：
    １、由總處主任秘書擔任召集人，各業務單位簡任人員及外聘專家學者三人至五人組成決審小組。
    ２、由各組進入決審之人事機構進行十五分鐘口頭簡報及十分鐘詢答，共計二十五分鐘；必要時得於評審後實地查證（決審表如附件四、實地查證紀錄表如附件五）。
    ３、由決審小組依評審標準及實地查證結果，開會決定各組獎項獲獎之項目及名額，決審結果由人事長核定後公布。
	一、為鼓勵各人事機構積極推動創新，並使評審作業更具公正性，爰提升初審、複審及決審評審委員組成之層級，並增加各組進入複審及決審項數之規定。
二、為應實需並保留彈性，刪除決審會議簡報及詢答時間之限制。
三、餘配合酌作文字修正。

	七、各組獎勵獎項如下：
（一）特優獎：一名。
（二）優等獎：一名。
（三）績優獎：若干名。
    前項各款獎項得從缺，績優獎名額以進入決審之參選項目數百分之五十為限，並由決審會議決定之。
	七、各組獎勵獎項如下：
（一）特優獎：一名。
（二）優等獎：一名。
（三）績優獎：若干名。
    前項各款獎項得從缺，績優獎名額以進入決審之參選項目百分之五十為限，並由決審小組決定之。
	配合第五點酌作文字修正。




